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Na temelju ¢lanka 20. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/2022, 136/2025; dalje u tekstu:
Zakon), uprava drustva PINOY 385 d.o.o., Palmotiéeva 13/1, Zagreb, OIB: 86556440901 (dalje u tekstu:
Poslodavac), zastupanog po direktoru Stjepanu Jagodinu, donosi dana 08.01.2026. godine sljededi:

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARN JEG PRIJAVL JIVAN JA NEPRAVILNOSTI
| IMENOVAN JU POV JERL JIVE OSOBE | N JEZINA ZAM JENIKA

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

1) Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe i
njezina zamjenika (dalje u tekstu: Pravilnik) poblize se ureduje postupak unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti kod Poslodavca, imenovanje povjerljive osobe za unutdrnje prijavljivanje nepravilnosti
(dalje u tekstu: Povjerljiva osoba) i zamjenika Povjerljive osobe, zastita prijavitelja nepravilnosti i
cuvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti od neovlastenog otkrivanja.

2) lIzrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to koriste li se u muskom ili Zenskom
rodu, odnose se jednako na muski'i Zenski rod.

3) Nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je pucki pravobranitelj. Sukladno ¢&l. 12. st. 4.
Zakona, Prijavitelj nepravilnosti koji nepravilnost prijavljuje izravno policiji ili drzavnom odvjetniStvu
u skladu s njihovom nadleznosti, ima pravo na zastitu pod istim uvjetima kao osobe koje podnose

prijavu puc¢kom pravobranitelju.
4) Ovim Pravilnikom, Poslodavac osigurava:
e mogucnost unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti;

e nesmetanu provedbu svih aktivnosti koje se vrSe vezano uz prijavu sumnje u nepravilnosti i
pocinjenje nepravilnosti;

e uvjete za neovisan i nesmetan rad Povijerljive osobe i njenog zamjenika;
e zastitu integriteta svih radnika koji prijave sumnju u nepravilnost ili pocinjenu nepravilnost;

e uvjete da se eventualne nepravilnosti utvrdene prilikom postupanja s prijavama otklone.
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Clanak 2.
1) U ovom Pravilniku upotrebljavaju se pojmovi sa sljededim znadenjem:

1. nepravilnost su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrucje primjene akata
Europske unije koji se odnose, izmedu ostalog, na javnu nabavu, financijske usluge, proizvode i
trzista te sprje¢avanje pranja novca i financiranja terorizma, zastitu privatnosti i osobnih
podataka te sigurnost mreznih i informacijskih sustava, kao i na nepravilnosti koje se odnose na
druge odredbe nacionalnog prava, uklju¢ujudi i kaznena djela iz glave XXIV. (kaznena djela protiv
gospodarstva), glave XXVIII. (kaznena djela protiv sluzbene duznosti) i kaznena djela iz ¢lanka
233. (pronevjera) te iz ¢lanka 339. (podmidivanje zastupnika) Kaznenog zakona Republike
Hrvatske ako se takvim krSenjem ugroZava i javni interes, sve sukladno ¢l. 4. Zakona.
Nepravilnost se mora odnositi na one nepravilnosti kojima se ugroZava javni interes, a u sluc¢aju
da je rije¢ o nepravilnosti kojima se ugrozavaju isklju¢ivo prava pojedinaca, ukljucujudi prava iz
radnog odnosa, tada se primjenjuju posebni propisi kojima se ureduje podrucdje u kojem se
nepravilnost dogodilg;

2. informacije o nepravilnostima su informacije, ukljucujuéi opravdane sumnje, o stvarnim ili
mogucdim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne za prijavitelja koji radi ili je radio
ili neposredno treba ili je trebao zapodeti raditi kod Poslodavca ili u drugoj organizaciji s kojom
Je prijavitelj nepravilnosti u kontaktu ili s kejom je bio_u kontaktu u radnom okruzenju, te o
pokusajima prikrivanja takvih nepravilnosti,

3. prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o kojima
je saznala u svom radnom-okruzenju (dalje u tekstu: Prijavitelj nepravilnosti),

4. prijavaili prijaviti je usmeno ili pisano prenosenje informacija o nepravilnostima,

5. radno okruzenje podrazumijeva profesionalne aktivnosti u okviru kojih, neovisno o prirodi tih
aktivnosti, osobe stjec¢u informacije o nepravilnostima i u okviru kojih bi te osobe mogle dozivjeti
osvetu ako prijave takve nepravilnosti, uklju¢ivsi situaciju kada je aktivhost u meduvremenu
prestala ili neposredno treba ili je trebala zapoceti, a koje posebno uklju¢uju osobe u radnom
odnosu, imatelje poslovnih udjela, osobe koje su ¢lanovi upravljackog tijela trgovackog drustva,
volontere, osobe koje obavljaju poslove temeljem ugovora o djelu ili studentskog ugovora,
odnosno koje na bilo koji nacin sudjeluju u djelatnostima Poslodavca. Radi izbjegavanja svake
sumnje, Prijavitelj nepravilnosti moze biti i osoba u odnosu na koju su profesionalne aktivnosti u
meduvremenu prestale, ukljucujudi i prestanak radnog odnosa Prijavitelja nepravilnosti iz bilo
kojeg razloga. U tom slucaju je potrebno da su informacije o nepravilnostima koje se prijavljuju
stecene u okviru profesionalne aktivnosti, neovisno o tome $to su one u meduvremenu prestale;

6. povezane osobe su:
a. pomagadi Prijavitelja nepravilnosti,

b. srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s Prijaviteliem nepravilnosti koje bi mogle

pretrpjeti osvetu u radnom okruzeniju,
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c. pravni subjekti u vlasnistvu Prijavitelja nepravilnosti, za koje Prijavitelji nepravilnosti rade
ili s kojima je Prijavitelj nepravilnosti na drugi na¢in povezan u radnom okruzenju,

7. osvetaje svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruzenju potaknuta unutarnjim
ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje ili moZe uzrokovati neopravdanu

§tetu Prijavitelju nepravilnosti;

8. Povjerljiva osoba je fizitka osoba zaposlena kod Poslodavca ili treca fizicka osoba imenovana
od strane Poslodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s Prijaviteljem

nepravilnosti i vodenja postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti;

9. prijavljena osoba je Poslodavac, fizi¢ka ili pravna osoba koja je u prijavi ili pri javnom
razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorna za pocinjenje nepravilnosti ili s njom

povezana osobaq;

10. daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj prijave nadleZan za ispitivanje nepravilnosti
ili bilo koje drugo tijelo ili osoba, organizacijska cjelina odnosno tijelo nadlezno za postupanje
po sadrzaju prijave nepravilnosti poduzelo radi.procjene to¢nosti navoda iz prijave i, prema
potrebi, rie$avanja prijavljene nepravilnosti, uklju¢uju¢i mjere kao $to su unutarnja istraga,

istraga, progon, mjera za povrat sredstava ili zakljucivanje postupka;

11. povratna informacija.je pruzanje informacija Prijavitelju nepravilnosti u vezi s predvidenim ili
poduzetim daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje;

12. pomagaé prijavitelju nepravilnosti je fizicka osoba koja pomaZe Prijavitelju nepravilnosti u

postupku prijave nepravilnosti u radnom okruzenju.
Clanak 3.
1) Zabranjeno je sprjeéavanje ili poku$aj spre¢avanja prijavljivanja nepravilnosti.

2) Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv Prijavitelja nepravilnosti, povezanih

osoba te Povjerljive osobe i njezinog zamjenika.

3) Odredbe opdeg ili pojedina¢nog akta Poslodavca te pravnog posla kojima se propisuje zabrana

prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni ucinak.

Clanak 4.

1) Poslodavac se ne smije osvedivati, pokusavati osvecivati ili prijetiti osvetom Prijavitelju
nepravilnosti, povezanim osobama te Povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog prijavljivanja
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nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja.

2) Osvetom se osobito smatraju postupci:
a. privremenog udaljavanja, otkaza, razrjesenja ili jednakovrijednih mjerq,
b. degradiranjaili uskradivanja moguénosti za napredovanije,
c. prijenosa duznosti, promjene mjesta rada, smanjenja place, promjene radnog vremena,
d. uskradivanja moguénosti za osposobljavanije,
e. negativne ocjene rada ili preporuke za zaposljavanje,

f. nametanja ili odredivanja stegovne mijere, prijekora ili druge sankcije, ukljucujudi

financijsku sankciju,
g. prisile, zastrasivanja, uznemiravanja ili izoliranja,
h. diskriminacije, stavljanja u nepovoljni polozgj ili nepravednog tretmana,

i. uskrate ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, a za to su bili ispunjeni

zakonski uvjeti, ako je radnikiimao opravdano oéekivanje da ¢e mu isti biti ponuden,

J- nesklapanja uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu s odredbama

nacionalnog prava u podrudju radnih odnosa, ili njegova prijevremenog raskida,

k. prouzrocenja Stete, uklju¢ujuéi Stetu nanesenu ugledu osobe, osobito na drustvenim

mrezama, ili financijskog gubitka, ukljuéujuéi gubitak poslovanja i gubitak prihoda,

I.  negativhog oznacavanja na temelju neformalnog ili formalnog sektorskog sporazuma il
sporazuma koji se primjenjuje na cijelu industriju, $to moZe znaditi da osoba u buduénosti

nece modi nadi posao u tom sektoru ili industriji,
m. prijevremenog raskida ugovora o nabavi robe ili usluga ili njegova ponistavanija,
n. poni$tavanja licencije ili dozvole,

o. upudivanja na psihijatrijske ili lije¢ni¢ke procjene.

Clanak 5.

1) Prijavitelj nepravilnosti duzan je postupati u dobroj vjeri. Postupanje u dobroj vjeri
podrazumijeva da je Prijavitelj nepravilnosti duZan savjesno i poSteno prijavljivati nepravilnosti

o kojima ima saznanja i koje smatra istinitima u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.
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2) Podnosenje prijave ne smatra se krSenjem bilo kakvog ograni¢enja u vezi s otkrivanjem
informacija (primjerice poslovne tajne) i Prijavitelj nepravilnosti ne snosi odgovornost pod
uvjetom da je imao opravdan razlog vjerovati da je prijava tih informacija bila nuzna radi
razotkrivanja nepravilnosti na temelju Zakona odnosno ovog Pravilnika. Navedeno se ne odnosi
na informacije koje su obuhvadene zastitom klasificiranih podataka, odvjetnickom tajnom,
podacima o zdravlju pojedincq, tajnos¢éu sudskih vijeéanja te pravilima kaznenog postupka,

sukladno ¢&l. 5. st. 2. Zakona.

3) Prijavitelj nepravilnosti ne snosi odgovornost u pogledu stjecanja prijavljenih ili javno
razotkrivenih informacija ili pristupa njima, osim ako takvo stjecanje ili pristup ne predstavlja

samostalno kazneno djelo.

4) Podnosenje lazne prijave od strane radnika drustva ili ¢lana Uprave prema drugom radniku ili
¢lanu Uprave za koju se pokaze da nije to¢na i da je podnijeta u.zloj.namjeri smatra se krSenjem

obveza iz radnog odnosa.

5) Svaka druga potencijalna odgovornost Prijavitelja nepravilnosti proizasla iz radnji ili propusta
koji nisu povezani s podnoSenjem prijave -ili javnim razotkrivanjem ili koji nisu potrebni za
razotkrivanje nepravilnosti.na'temelju Zakona i dalje je uredena nacionalnim pravom ili pravom

Europske unije.

6) U sudskim postupcima, ukljuéujuéi postupke zbog klevete, povrede autorskog prava, povrede
tajnosti, povrede pravila o zastiti podataka, otkrivanja poslovne tajne ili zahtjeva za naknadu
na temelju privatnog, javnog ili kolektivhog radnog prava, Prijavitelj nepravilnosti ne snosi
nikakvu odgovornost zbog prijava na temelju Zakona. Takva osoba ima pravo na temelju te
prijave zatraziti odbacivanje predmeta, pod uvjetom da je imala opravdan razlog vjerovati da

su prijava ili javno razotkrivanje bili nuzni radi razotkrivanja nepravilnosti na temelju Zakona.

7) Ako Prijavitelj nepravilnosti podnese prijavu ili javno razotkrije informacije o nepravilnostima
koje su obuhvadene podrucjem primjene Zakona, a te informacije uklju¢uju poslovne tajne, te
ako ta osoba ispunjava uvjete za zastitu iz Zakona, takva prijava ili javno razotkrivanje smatraju
se zakonitima u onoj mjeri u kojoj se takvo pribavljanje, koristenje ili otkrivanje zahtijeva ili

dopusta pravom Europske unije ili nacionalnim pravom.
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PRAVA PRIJAVITEL JA NEPRAVILNOSTI, POVEZANIH OSOBA, POV JERL JIVIH OSOBA | N JIHOVIH
ZAM JENIKA

1)

2)

3)

4)

1)

2)

Clanak 6.

Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:

1. zastitu identiteta i povjerljivosti,
2. sudsku zastitu,
3. naknadu Stete,

4. primarnu besplatnu pravnu pomoc¢ u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo na besplatnu

pravnu pomoc,
5. emocionalnu podrsku,

6. drugu zastitu predvidenu u postupcima propisanim Zakonom:

Prijavitelju nepravilnosti moze se odobriti ‘sekundarna-besplatna pravna pomod, u skladu sa

zakonom kojim se ureduje pravo na besplatnu pravnu pomoé.

Povezana osoba ima pravo na zastitu iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ako uéini vjerojatnim da je
prema njoj pocdinjena_ili pokuSana osveta, ili joj se prijetilo osvetom zbog povezanosti s

Prijaviteljem nepravilnosti.

Povjerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na zastitu iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ako
ucine vjerojatnim da je prema njima pocinjena ili poku$ana osvetaq, ili im se prijetilo osvetom

zbog zaprimanja prijave o nepravilnosti odnosno postupanja po zaprimljenoj prijavi.

Clanak 7.

Prijavitelj nepravilnosti ostvaruje pravo na zastitu predvidenu Zakonom ako je imao opravdan
razlog vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene informacije o nepravilnostima istinite u
trenutku prijave ili razotkrivanja, ako su takve informacije obuhvadene podruéjem primjene
Zakona te ako je podnio prijavu u skladu s odredbama Zakona sustavom unutarnjeg ili vanjskog

prijavljivanja nepravilnosti ili je javno razotkrio nepravilnost.

Osobe koje su anonimno prijavile ili javno razotkrile informacije o nepravilnostima, a koje

PINOY 385 d.o.0. Palmoticeva 13/1, Zagreb +385 1 3837385 info@pinoy385.hr MBS: 080658471 OIB: 86556440901 VAT ID: HR86556440901

Temeljni kapital Drustva: 10.000,00 euro, uplacen u cijelosti. Uprava: Stjepan Jagodin, direktor. IBAN: HR5824020061101075375 Erste&Steirmdrkische

Bank d.d.




PlNDY PINOY 385 d.o.0., Agencija za posredovanje pri zaposljavanju prema rjeenju Ministarstva
385 qgospodarstva, rada i poduzetniétva. Klasa: UP/102-02/09-04/26 URBRO): 526-08-02-03/2-09-€

ispunjavaju uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka i &iji je identitet naknadno utvrden te trpe osvetu,

imaju pravo na zastitu neovisno o tome $to su prijavu podnijele anonimno.

Clanak 8.

1) Identitet Prijavitelja nepravilnosti, odnosno podaci na osnovi kojih se moZe otkriti njegov
identitet te drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su isklju¢ivo osobama
koje su zaduZene za primanje takvih prijava i njihovu daljnju obradu te isti moraju ostati

zastiéeni, osim ako Prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka.

2) lznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, identitet Prijavitelja nepravilnosti i sve ostale informacije iz
stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se otkriti samo ako je to nuZzna i razmjerna obveza koja se nalaze
pravom Europske unije ili nacionalnim pravom u okviru istraga nacionalnih tijela ili u okviru
sudskog postupka, medu ostalim radi zastite prava na obranu prijavljene osobe.

3) Otkrivanja izvrSena na temelju iznimke predvidene stavkom™ 2. ovoga ¢lanka podlijezu
odgovarajuéim zastitnim mjerama na temelju primjenjivih pravila Europske unije i nacionalnog
zakonodavstva. Tijelo koje otkriva identitet ‘Prijavitelja nepravilnosti obavjestava ga prije
otkrivanja njegova identiteta, osim ako bi se takvom informacijom ugrozile povezane istrage ili
sudski postupci. Prilikom.obavjesc¢ivanja nadlezna tijela prijaviteljima Salju pisanu obavijest s

razlozima za otkrivanje povjerljivin podataka.

4) Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka koje se odnose na zastitu identiteta Prijavitelja nepravilnosti

primjenjuju se i na zastitu identiteta prijavljenih osoba.

Clanak 9.

1) Svaka obrada osobnih podataka u skladu sa Zakonom, ukljuéujuéi razmjenu ili prijenos osobnih
podataka nadleznim tijelima, obavlja se u skladu s relevantnim propisima Europske unije i

nacionalnim pravom kojim se regulira zastita osobnih podataka.

2) Osobni podaci koji o¢ito nisu relevantni za postupanje s odredenom prijavom ne prikupljaju se

ili se, ako se slu¢ajno prikupe, brisu bez nepotrebne odgode.

Clanak 10.

1) Osoba kojoj Prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnost, pomagad prijavitelja nepravilnosti i
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svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duZna je §tititi podatke

koje sazna iz prijave te ih ne smije koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one koje su potrebne

za ispravno daljnje postupanje.

POSTUPAK UNUTARN JEG PRIJAVL JIVAN JA NEPRAVILNOSTI

Clanak 11.

1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapoéinje dostavljanjem prijave Povijerljivoj

osobi ili njezinom zamjeniku.

2) Povjerljiva osoba duZna je zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od

sedam dana od dana primitka.

3) Prijava nepravilnosti moZe se podnijeti u pisanom ili usmenom~obliku. Prijava unutarnje
nepravilnosti podnosi se u pisanom obliku Povjerljivoj osobi putem poste ili neposredno na
adresu Poslodavca PINOY 385 d.o.o., Palmoti¢eva ulica-13/1, 10 000 Zagreb s naznakom na
paznju Povjerljive osobe, ili putem e-poste: . Usmeno prijavljivanje
moguce je telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka te, na zahtjev Prijavitelja

nepravilnosti, fizickim sastankom u razumnom roku.

4) Pristup e-posti iz prethodnog stavka ovog é&lanka imat ée jedino Povjerljiva osoba i njen
zamjenik.

5) Prijava nepravilnosti mozZe se podnijeti i anonimno.

Clanak 12.
1) Prijava nepravilnosti u pravilu sadrZi:
- podatke o Prijavitelju nepravilnosti (ako ih Prijavitelj nepravilnosti Zeli navesti),
- podatke o prijavljenom tijelu ili osobi (ako su poznati),

- opis nepravilnosti i relevantne ¢injenice i okolnosti (ukljuéujuéi informacije o poku$ajima

prikrivanja takvih nepravilnosti),
- eventualne dokaze ili naznaku gdje se oni mogu pronadi,

- datum prijave.
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2) Ako prijava ne sadrZi sve podatke iz stavka 1. ovoga &lanka, Povjerljiva osoba ce, ako je to

mogucde, zatraziti dopunu prijave.

3) Neovisno o stavku 2. ovoga ¢lanka, Povijerljiva osoba duzna je razmotriti svaku prijavu
nepravilnosti koja sadrzi dovoljno informacija za postupanje, ¢ak i ako je nepotpuna ili

anonimnad.

4) Ako prijava ne sadrzi dovoljno informacija za postupanje, a nije mogude zatraziti dopunu,
Povjerljiva osoba de zabiljeziti prijavu i, prema potrebi, uputiti Prijavitelja nepravilnosti na

nadlezna tijela.

Clanak 13.

1) Povjerljiva osoba bez odgode poduzima radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu

Prijavitelja nepravilnosti.

ISPITIVAN JE PRIJAVE NEPRAVILNOSTI
Clanak 14.

1) Povjerljiva osoba duZna“je poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti Prijavitelju
nepravilnosti povratnu.informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 danaq, ali ne duljem od 90
dana od dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana Prijavitelju nepravilnosti,

nakon proteka sedam dana od dana podnoSenja prijave.

Clanak 15.

1) lIspitivanje prijave nepravilnosti moze se provesti u postupku neposrednog rjeSavanja ili u

ispitnom postupku.

2) Povjerljiva osoba moZe neposredno ispitati prijavu nepravilnosti kad je Prijavitelj nepravilnosti
naveo sve ¢injenice ili podnio potrebne dokaze na temelju kojih se moze utvrditi stanje stvari ili
ako se to stanje moZe utvrditi na temelju opéepoznatih injenica ili sluzbenih podataka kojima

raspolaze Povjerljiva osoba.

3) Povjerljiva osoba ée provesti ispitni postupak kada je to nuzno radi utvrdivanja &injenica i
okolnosti koje su bitne za razja$njenje stanja stvari, kada u postupku sudjeluju osobe s protivnim

interesima te radi omogucavanja osobama ostvarenja i zastite njihovih prava i pravnih interesa.
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4) Uispitnom postupku Povjerljiva osoba ée odrediti izvodenje dokaza kada nade da je to potrebno
radi razjasnjenja stvari te upotpuniti ¢injeni¢no stanje i izvoditi dokaze o ¢injenicama koje prije
nisu bile iznesene ili jo$ nisu utvrdene, a potrebne su radi utvrdivanja stanja stvari.

5) Svi radnici Poslodavca duzni su suradivati s Povjerljivom osobom, odazvati se njezinom pozivu
te joj priopditi podatke vazne za utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja. Prilikom ispitivanja i rjeSavanja
po prijavama, Povjerljivoj osobi sve organizacijske jedinice Poslodavca moraju pruziti svoju

stru¢nu pomod i dati joj na raspolaganje trazene podatke.

6) Onemogucavanje Povjerljive osobe u radu i provodenju postupka predstavlja teSku povredu

obveze iz radnog odnosa.

DUZNOSTI POV JERL JIVE OSOBE | NJEZINA ZAM JENIKA
Clanak 16.

1) Ako Povjerljiva osoba nakon ispitivanja prijave smatra~da postoji nepravilnost, predloZit ée

Poslodavcu poduzimanje mjera radi otklanjanja utvrdenih‘nepravilnosti.

2) Ako se nepravilnost.moZe rijesiti unutar Poslodavca, Poslodavac ¢e naloziti radniku u &iji opis
poslova spada prijavljena ‘nepravilnost da poduzme radnje radi otklanjanja utvrdenih

nepravilnosti te druge radnje kako se nepravilnost ne bi ponovila.

3) Ako nepravilnost nije rijesena pri Poslodavcu, Povjerljiva osoba duzna je prijavu o nepravilnosti

proslijediti tijelima ovla$tenima za postupanje prema sadrzaju prijave.

4) Povijerljivoj osobi i njezinu zamjeniku Poslodavac mora osigurati uvjete za neovisan i samostalan

rad.

5) Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje Povjerljive osobe i/ili njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu Prijavitelja

nepravilnosti.

6) Povijerljiva osoba prilikom postupanja po prijavama mora se pridrzavati Zakona, ovoga

Pravilnika, eti¢kih nadela i ostalih akata Poslodavca.

7) Povijerljiva osoba i njezin zamjenik svoju duznost imaju obavljati zakonito i savjesno, te ne smiju
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