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1. Uvod i vizija

PINOQY 385 d.o.o. je vodeda agencija za posredovanje i privremeno zaposljavanje filipinskih
radnika u Republici Hrvatskoj. Nasa vizija je stvarati dugorocne, kvalitetne radne odnose koji
donose vrijednost zaposlenicima i poslodavcima. Pouzdanost, profesionalnost, kvaliteta,
sigurnost te odgovorno upravljanje resursima temelj su naseg poslovanja.

Ova Politika zastite okoliSa i energije odrazava nasSu predanost odgovornom i odrzivom
poslovanju u potpunoj uskladenosti sa zahtjevima SMETA 4-stupa, zakonodavstvom EU,
hrvatskim propisima i medunarodnim najboljim praksama.

2. Opseg politike
Ova politika primjenjuje se na:

e sve poslovne aktivnosti PINOY 385, ukljucujudi privremeno zaposljavanje (ustupanje)
radnika, posredovanje pri zaposljavanju,

e sve zaposlenike, kandidate i radnike uklju¢ene ili angazirane od strane tvrtke,
e sve podugovaratelje, regrutere i klijente,
e sve uredske prostore, administrativne aktivnosti i upravljanje resursima,
e sve zemlje podrijetla i odredista radnika.
3. Uskladenost s propisima o zastiti okoliSa

PINOY 385 u potpunosti postuje sve lokalne, nacionalne i EU propise vezane uz zastitu okolisa,

ukljucujudi:
e zakone o zastiti okolisa,
e gospodarenje otpadom,

zastitu voda,

klimatske promjene i kakvodéu zraka,

energetsku ucinkovitost.
Osiguravamo da su sve potrebne dozvole, registracije i dokumentacija vazede i azurne.
4. Okolisne kategorije obuhvacene ovom politikom
Politika pokriva sljedede klju¢ne kategorije:
1. Emisije stakleni¢kih plinova (GHG) i potro3nju energije

2. Potrodnju vode i zastitu od oneciséenja

3. Nastanak i gospodarenje otpadom
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Ove kategorije odrazavaju najvaznije okoliSne aspekte vezane uz nase administrativno

poslovanje i Siri u¢inak agencijskih usluga. .
5. Kategorije okoliSnog utjecaja uklju¢ene u procjenu utjecaja
Procjena utjecaja na okolis PINOY 385 obuhvada:

e Fizicke posljedice klimatskih promjena (ekstremni vremenski uvjeti, poremecaji u lancu
opskrbe, mobilnost radnika),

e Emisije staklenickih plinova (GHG),

e Potro3dnju sirovina i energije (papir, uredski materijal, elektri¢na energija),

e Potrosnju vode i rizik oneciséenja,

¢ Nastanak otpada i njegovo zbrinjavanje, uklju¢ujudi elektronicki i povjerljivi otpad.
6. Pradenje GHG emisija i klimatska odgovornost
PINQY 385 je proveo inventar:

e Scope 1 emisija (izravne emisije),

e Scope 2 emisija (neizravne emisije iz kupljene elektricne energije i energije za
grijanje/hladenje).

Emisije pratimo, dokumentiramo i analiziramo u skladu s GHG Protocol metodologijom i SMETA
zahtjevima, s ciljiem smanjivanja naseg klimatskog otiska.

7. Pradenje i uCinkovitost potrosnje energije

Redovito prikupljamo podatke o potrosnji energije na lokaciji tvrtke, ukljucujudi:
e potrosnju elektri¢ne energije,
e potrebe za grijanjem i hladenjem,
e energetsku potrosnju uredske opreme.

Podatke analiziramo kako bismo identificirali trendove, povedali energetsku ucinkovitost i
smanijili nepotrebnu potrosnju. Promi¢emo digitalizaciju, energetski ucinkovite uredaje i

odgovorno koristenje resursa.
8. Upravljanje vodom i o¢uvanje resursa

lako je nasa direktna potroSnja vode minimalna, PINOY 385 se obvezuje na odgovorno
koriStenje vode kroz:

e pradenje potrosnje vode,

e sprjeCavanje curenja i prekomjerne potrodnje,
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e edukaciju zaposlenika o Stednji vode,

e uskladenost s propisima o zastiti voda i zahtjevima lokalnih komunalnih poduzeda.
9. Upravljanje otpadom i smanjenje otpada
PINOY 385 prati i mjeri nastali otpad, ukljucujudi:

e mijeSani komunalni otpad,

e reciklabilni otpad (papir, plastika, staklo),

o elektronicki otpad,

e povjerljivi otpad (GDPR uskladeno unistavanje).
Otpad smanjujemo kroz:

e digitalizaciju procesa i smanjenje potrosnje papira,

e pravilno odvajanje otpada,

e suradnju s ovlastenim skuplja¢ima otpada,

e kontinuiranu edukaciju zaposlenika.
10. Ukljucivanje dionika i povratne informacije

Imamo uspostavljene procese za primanje povratnih informacija, rjeSavanje okolisnih pitanja i
suradnju s dionicima — ukljuc¢ujudi zaposlenike, klijente, partnere za regrutaciju, radnike i
lokalnu zajednicu — s ciljem smanjenja okoliSnog utjecaja.

Sve okoliSne prijave dokumentiramo, istrazujemo i rjeSavamo kroz korektivne i preventivne

radnje.

11. Kontinuirano poboljSavanje

PINOY 385 se obvezuje redovito pregledavati i azurirati ovu politiku u skladu s:
e promjenama zakonaq,
e SMETA zahtjevima,
e najboljim praksama zastite okolisa i energije.

Godisnje evaluiramo ekoloSke performanse, identificiramo prilike za poboljSanja i provodimo

korektivhe mjere.
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12. Komunikacija politike
Politika se komunicira:
e svim zaposlenicima,
e partnerima za regrutaciju i klijentima,
e javnosti (na zahtjev ili putem dostupnih kanala).

Uklju€ena je u onboarding i interne komunikacijske procese.

13. Odgovornost uprave

Uprava PINOY 385 odgovorna je za implementaciju, odrzavanje, nadzor i komunikaciju ove

politike kroz cijelu organizaciju.

U Zagrebu, 01.09.2025.

Stjepan Jagodin, direktor



